
2019 年逢甲大學就業媒合精準度提升計畫-專案媒合職缺列表 

編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
工作說明 

1 永慶房產集團 分店秘書 100 28000 28000 

1. 協助店長做好店務管理及公司事務推動執行 

2. 負責不動產資料維護建置 

3. 負責部門日常流水賬等簡易財務工作 

4. 負責總部與分店間的各項事務溝通協調 

2 永慶房產集團 代書助理 10 26000 32000 
1.協助代書至相關單位辦理產權移轉登記、過戶等相關服務。 

2.資料建檔、歸檔與整理 

3 永慶房產集團 不動產估價人員 2 26000 35000 

1.不動產估價及製作相關報告書 

2.不動產市場資訊搜集 

3.委託客戶接洽及服務說明 

4 永慶房產集團 軟體開發工程師 10 面議 面議 

1. 負責專案軟體開發與維護。 

2. 規劃執行軟體架構及模組之設計，並控管軟體設計進度。 

3. 規劃、執行與維護線上的產品。 

4. 協助研發軟體新技術與新工具導入。 

5. 具備良好溝通能力 

5 永慶房產集團 行政助理 3 26000 30000 

1.電話接聽及跨部門連絡。 

2.維護、更新、管理各類文件檔案 

3.收發公文並處理會簽文件 

4.平日例行帳務處理 

5.主管交辦事項處 

6 永慶房產集團 客服中心助理 3 28000 30000 
1.負責接聽服務專線，並協助申訴問題處理。 

2.負責進行客戶滿意度調查，並協助顧客聲音收集。 

7 永慶房產集團 會計助理 1 28000 30000 

1.審核各項費用之發票、憑證及帳務處理 

2.有關收入方面之帳務處理、開立發票或銷折單等事宜 

3.申報營業稅及編製收入調節表 

4.申報各類所得及編製各類所得調節表 

8 永慶房產集團 UI/UX 設計師 1 28000 35000 

1.設計數位產品之動態互動效果 

2.設計數位產品之介面 wireframe 與視覺雛型 

3.規劃產品之使用者經驗 

4.製作 UI 原型(portotype)以供驗證 

5.改善使用介面提升操作易用性 

9 永慶房產集團 房產研展分析師 1 28000 35000 

1.國內外不動產資訊及產業情報收集分析 

2.不動產相關法規及政策研究 

3.執行不動產相關研究調查專案 

4.不動產趨勢報告/新聞撰寫 

10 永慶房產集團 資料分析師 1 35000 45000 

1.客戶行為分析與研究 

2.行銷活動事前客群分析與事後效益追蹤 

3.資料採礦專案的應用推廣 

11 永慶房產集團 人力資源助理 1 26000 32000 

1. 執行招募甄選活動 

2. 產出招募數據，提供主管決策參考 

3. 校園經營、企業參訪、徵才博覽會活動辦理執行 
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12 永慶房產集團 經營企劃助理 1 28000 32000 

1.各項數據統計報表製作/管理 

2.客戶案例蒐集與電話訪談整理 

3.行銷活動協助執行與成效整理 

4.部門各項業務策略協助執行 

13 寶成國際集團 日文開發專員 5 23100 60000 

1.樣品的承接及發貨，對外廠樣品交期進行監督，確保生產順利進行 2.客訴問題原因分析，確保工廠品質問題

即時回饋客戶 3.負責新型體開發試作，製作生產製造說明書 

14 寶成國際集團 品管專員 3 23100 60000 

1.建立品保部工作流程規劃與執行。  

2.從材料到成品追蹤異常，並提出改善方案，品質問題原因調查及協調持續改善方案及追蹤。  

3.領導品保部門工作安排，對當地與員工進行培訓。  

4.具品質系統規劃分析及執行經驗，QA/QC 觀念強。  

5.設計、品質、製程、客戶問題之確認、溝通及解決。 

15 寶成國際集團 文管專員 10 23100 60000 
執行 SAP 四大模組，進行資料彙整與協助 SAP 系統上線。 

1. 採購與庫存  2. 生產與製造  3. 銷售與配銷  4. 財管及企業績效 

16 寶成國際集團 成本報價專員 6 23100 60000 
1.ASICS 品牌報價連結，報價問題點回覆  

2.對應 ASICS 客戶之報價窗口 

17 寶成國際集團 業務專員 4 23100 60000 

1.對外能對應客戶相關於訂單、排程、生產、進度、交期等相關運作細節之查詢與協商  

2.對內能與廠內各單位密切溝通與日常協調  

3.安排與統籌客戶參訪與翻譯  

4.協助業務部門策略專案執行 

18 寶成國際集團 SPEC 專員 4 23100 60000 
1.對應海外 ASICS 開發單位，溝通 SPEC 相關事項  2.SPEC 資料確認及製作 

19 寶成國際集團 化工研發專員 5 23100 60000 

1.測試客人需求的樣品新作法 

2.ESS、橡膠底 CO-MOLD 用膠藥水測試及設定流程 

3.設定化工工程流程及條件參數(SOP) 

4.提供量產開模建議並完成量產技術包裹，對應客人測試 

20 寶成國際集團 物流分析管理師 2 23100 60000 
物流專案規劃與執行，橫向溝通與進行專案相關資訊搜尋提案 

21 寶成國際集團 演算法工程師 1 23100 60000 
開發前瞻技術，運用深度學習和機器學習演算法於以下領域： 

1.圖型辨識演算法 2.最佳化排程演算 

22 寶成國際集團 軟體開發工程師 2 23100 60000 

1.API Developer，開發共用模組，提供其他系統使用 

2.資料庫規劃、建置、開發、維護(MS SQL、Oracle) 

3.協助 SQL 語法優化、偕同試機與教育訓練、軟體開發相關手冊建立 

23 寶成國際集團 視覺工程師 1 23100 60000 
1.3D 影像資料擷取處理、人機介面開發  

2.物料位置及方向辨識、視覺系統開發 

24 寶成國際集團 自動化基層主管 1 23100 60000 

1.管理自動化設備、疑難排除 

2.開發創新製程設備與工具 

3.現場設備維護與教育訓練 

25 寶成國際集團 機械手應用工程師 2 23100 60000 

1.熟機械手臂應用整合、可機械手臂實機操作  

2.配合廠區支援新系統之功能導入、異常處理 

3.手臂應用相關開發經驗 

26 寶成國際集團 產品管理師 5 23100 60000 
1.主導專案型體開發時程規劃管 

2.提供客戶服務，專案型體相關事務溝通協調的當責者 
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27 寶成國際集團 經營管理師 2 23100 60000 
1. 工廠營運數字管理與分析 

2. 帳務作業處理(成本分析、損益評估) 

3. 帳務制度及作業建立、維護、精實化 

28 寶成國際集團 MES 工程師 1 23100 60000 
1.工廠相關資訊系統開發、管理及維護 

2.資料庫軟體應用能力 

3.軟體測試、程式偵錯、修改與優化 

29 寶成國際集團 PB 工程師 1 23100 60000 
1.PENTS/Orisol 資訊系統開發、管理及維護 2.資料庫軟體應用能力 3.軟體測試、程式偵錯、修改與優化 

30 寶成國際集團 CAD 模具工程師 1 23100 60000 
1.負責與技術單位密切合作，並於試作、量產期間擔任底部技術指導 

2.製作各階段套量版與模版 

31 寶成國際集團 資材專員 1 23100 60000 
1.依據集團資材作業管理辦法進行材料屬性判別 

2.完成主管交辦工作事項 

32 寶成國際集團 採購專員 3 23100 60000 
1.鞋材詢/比/議價，交期跟催及不良材料處理 

2.請款作業並處理相關報表 

47 

士林電機廠股份有限

公司 

車用電裝研發工程師 3 29000 42000 車用電裝研發設計 

48 

士林電機廠股份有限

公司 

電力設備研發設計工程師 3 29000 42000 電力設備研發設計 

49 

士林電機廠股份有限

公司 

低壓開關產品研發設計工

程師 

1 29000 42000 低壓開關產品研發設計 

50 

士林電機廠股份有限

公司 

低壓開關模具設計工程師 1 29000 42000 低壓開關模具設計 

51 

士林電機廠股份有限

公司 

自動化伺服驅動/馬達研

發工程師 

1 29000 42000 自動化伺服驅動/馬達研發 

52 

士林電機廠股份有限

公司 

自動化設備機構/電控工

程師 

1 29000 42000 自動化設備機構/電控 
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53 

士林電機廠股份有限

公司 

自動控制產品業務/FAE

工程師 

1 29000 42000 
1.業務:負責自動控制產品地區業務推廣、銷售前/中/後服務、客戶維護及關係管理、新客戶開發及行銷活動規劃 

2.FAE:售前售後服務、現場試俥及問題排除與技術支援 

54 

士林電機廠股份有限

公司 

電力設備行銷業務工程師 

(含外銷業務) 

1 29000 42000 

1.負責機電設備產品行銷企劃業務推展，直接客戶技術銷售、市場開發、銷售前/中/後服務、客戶維護及關係管

理、新客戶開發 

2.北美或日本外銷業務，外語能力尤佳(英文或日文) 

55 

士林電機廠股份有限

公司 

車用電裝品管工程師 2 29000 42000 負責維護製程、成品、客戶線上、市場品質 

56 

士林電機廠股份有限

公司 

低壓開關品管工程師 2 29000 42000 負責進料檢驗、儀校管理 

57 

士林電機廠股份有限

公司 

電力設備品管工程師 2 29000 42000 負責變電設備、成品、材料品管檢驗，控管品質異常             改善報告與成效 

58 

士林電機廠股份有限

公司 

工控產品驗證工程師 2 29000 42000 負責硬體驗證、品檢、品管及產品異常處理 

59 

士林電機廠股份有限

公司 

生產技術工程師 3 29000 42000 負責生產線製程改善、工時效益規劃 

60 

士林電機廠股份有限

公司 

成本會計 1 29000 42000 成本會計 

61 

士林電機廠股份有限

公司 

ERP 資訊管理師 3 29000 42000 負責企業資訊系統應用開發、專案開發執行 

62 

旺宏電子股份有限公

司 

IC 設計工程師 3 面議 面議 從事 IC 電路設計 
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63 

旺宏電子股份有限公

司 

元件開發工程師 3 面議 面議 

1. 先進元件設計及開發 

2. 負責元件測試鍵佈局工作(Testkey 設計及分析) 

3. 建立元件電性量測條件，整理及分析電性資料 

4. 負責元件量測程式建立與維護 

64 

旺宏電子股份有限公

司 

製程整合工程師 5 面議 面議 
1.主要負責新產品試產、執行產品特性驗證、光罩驗證。 

2.良率異常產品之電性、物性及缺陷分析 

65 

旺宏電子股份有限公

司 

半導體製程工程師 5 面議 面議 

1.產品新製程轉移 

2.生產線異常產品處理  

3.Product trend chart maintain (SPC)  

4.製程改善  

5.產品良率提升 

6.需輪班 

66 

旺宏電子股份有限公

司 

半導體設備工程師 5 39000 50000 

1. 負責生產設備維修，保養以及解決機台異常 

2. 提升機台效能及妥善率並有效控制成本 

3. 負責機台相關 SOP 撰寫及建置 

4. 需輪班 

67 

旺宏電子股份有限公

司 

廠務工程師 3 39000 50000 

1.廠務電力工程師：半導體廠電力系統規劃設計、操作及維護管理 

2.廠務氣化工程師：負責廠務氣體,化學品,超純水等供應設備,操作/維護/保養/巡檢 

3.廠務水處理工程師：廠務系統運轉維護管理，系統輪/值班操作管理，系統規劃與工程改善執行 

4.廠務空調工程師：繪製空調工程圖，負責冷凍空調工程之工程規劃、施作及監工，設備的檢修及保養。 

5.需輪班 

68 

旺宏電子股份有限公

司 

製造部主任 2 39000 50000 

1.生產線人員管理 

2.交期進度跟催,生產進度管理 

3.生產力提昇 

4.生產排程計劃 

69 

旺宏電子股份有限公

司 

工業工程師 2 39000 50000 

1. 生產效率監控、改善 

2. 產品成本製作與分析 

3. 產能模型建立與設算 

4. 費用/預算編列與分析 

70 

旺宏電子股份有限公

司 

軟體設計工程師 2 39000 50000 

1.具備撰寫程式語言者 

2.具備下列工作內容能力尤佳：  

2-1.熟悉 Java、JSP、JavaScript 等程式語言尤佳 

2-2.熟悉 SQL 語法及具備資料庫使用經驗尤佳(Oracle 尤佳) 

71 

旺宏電子股份有限公

司 

統計分析/大數據分析工

程師 

3 面議 面議 

1.工程資料分析 

2.推廣工程資料分析系統,SPC 及統計方法 

3.規劃與設計工程資料分析系統 

4.統計程式之開發與維護 
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72 

旺宏電子股份有限公

司 

自動化軟體設計工程師 2 39000 50000 
半導體廠機台連線自動化程式開發與維護 

73 

富達航太股份有限公

司 

品質工程師 2 面議 面議 
1. 金相實驗室管理及維護2. 生產品質改善活動(QIT) 3. 製程巡檢及標準建置[工作職責]1. 製程監控及數據收集

分析 2. 品質標準建置及管理 3. 異常改善活動 

74 

富達航太股份有限公

司 

製程工程師 1 面議 面議 

鍛造製造程序開發分析、改善製程良率。 

 鍛造現場製程規劃管理、 鍛造製程紀錄分析及改善。 

 冶金、熱處理程序、材料科學之相關規範研讀。 

75 

富達航太股份有限公

司 

設計工程師 1 面議 面議 
設計繪製 2D/3D 鍛造胚料及模具圖面。 

 鍛造胚料計算、鍛造製程安排、及相關文書處理。 

76 

富達航太股份有限公

司 

生產技術工程師 2 面議 面議 

建立標準生產流程 

操作控制與故障排除 

生產線異常判斷與問題解決 

製程設備檢測與故障排除 

77 富邦人壽中友通訊處 行銷專員 0 面議 面議  

78 中佑集團 程式設計師 5 30000 60000 
1.跨平台(手機/網站…等)，前/後端程式開發。 

2.新程式語法研究及學習(php/golang/nodeJs…等)。 

3.跨單位合作開發系統及維運，進行系統改善(DevOps)。 

79 中佑集團 機器學習工程師 1 45000 60000 
1. 利用機器學習設計合適模型並套用至通訊產品。 

2. 大數據資料庫建置、分析與建議。 

80 中佑集團 AI 工程師 1 40000 40000 
1. 實作人工智慧演算法於影像辨視上。 

2. 實作強化型深度學習遊戲 AI。 

81 中佑集團 軟體測試工程師 1 30000 35000 
1.軟體功能測試。 

2.測試報告撰寫及分析。 

82 中佑集團 維運工程師 5 30000 45000 
1.線上系統維護及障礙排除。 

2.問題回報及分析。 

83 中佑集團 系統客服 4 30000 35000 
1.線上客服問題處理。 

2.跨部門問題整合及回報。 

84 中佑集團 遊戲企劃專員 2 30000 60000 
1.企劃書撰寫，相關文件製作與維護。 

2.跨部門溝通與協調各項專案執行。 



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
工作說明 

85 中佑集團 國外業務 1 35000 35000 
1.歐美線上遊戲產品系統開發與市場情報分析。 

2.推廣遊戲產品、維繫與開發客戶、新市場業務開發。 

86 

全家便利商店股份有

限公司 

儲備幹部 30 29000 32000 

接受店舖基礎養成訓練，需要輪班，未來可繼續於營業單位晉升營業高階主管 

87 

全家便利商店股份有

限公司 

儲備主管 10 29000 36000 

接受店舖基礎養成訓練，需要輪班，未來可調任回後勤單位晉升後勤高階主管 

88 

ROVISYS 新加坡商羅

福斯有限公司台灣分

公司 

Systems Engineer 10 40000 40000 
1.工程專案執行 

2.程式開發與撰寫 

89 公勝保險經紀人公司 輔訓 3 面議 面議   

90 公勝保險經紀人公司 城鄉負責人 5 面議 面議 經營管理 

91 公勝保險經紀人公司 業務員 5 面議 面議 業務開發與服務 

92 公勝保險經紀人公司 財務規劃師 5 面議 面議 協助家庭與企業規避風險及財務規劃 

93 公勝保險經紀人公司 籌備主管 5 面議 面議 業務開發與服務 

94 公勝保險經紀人公司 業務助理 3 面議 面議 業務主管助理 

95 公勝保險經紀人公司 行政專員 2 面議 面議 文件受理與建檔 

96 台灣艾納康有限公司 電機/電力維護工程師 10 50000 50000 
電機維護工程師依所屬地區，負責風力發電機的電機維修及保養工作。負責多項電機和機械器材。需向地區維修

督導報告工作進度。 

97 台灣艾納康有限公司 機械維護工程師 1 50000 50000 負責澎湖地區風力發電機的機械維修及保養工作。負責多項機械器材。需向地區維修督導報告工作進度。 

98 台灣艾納康有限公司 葉片維護工程師 1 50000 50000 負責全台灣風力發電機的葉片維修及保養工作。需向維修地區督導報告工作進度。 

99 台灣艾納康有限公司 風機安裝工程師 1 50000 50000 

1. 負責大型風力發電機組現場安裝工程，包含地面及高空作業  

2. 能適應戶外體力型工作，工作時需搬重物及操作大型設備， 例：安裝工具、吊索、大型液壓設備及螺絲（1

顆螺絲約 20 公斤） 

3. 於非風機安裝期間，執行機械保養工作 



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
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100 台灣艾納康有限公司 電力系統工程師 1 面議 面議 

亞太地區風場管理，包含： 

1. 電網及能源系統維運 

2. 量測及監控 SCADA 系統及開放式/封閉式迴路系統 

3. 客戶諮詢服務或技術協助 

101 台灣艾納康有限公司 

Project Engineer Yield 

Estimation and Site 

Verification 

1 面議 面議 

1. Conduct Energy Yield Estimation and Site Verification analysis for worldwide wind farm projects (focus: Asia 

Oceania Pacific region) including: 

▪ Evaluation of wind measurement data, model wind field with linear/CFD simulations, and generate input for 

Mechanical Load Assessments. 

▪ Maximize client business value by optimizing Levelized Cost of Energy considering wind farm layout, annual 

energy production, loss and uncertainty, loads and local requirement. 

2. Act as a Single Point of Contact (SPoC) to Sales of Asia Oceania Pacific region, mainly for site assessment. 

Provide customer specific solution to meet local requirement. 

3. Participate in various research and development projects to enhance site assessment methods. 

102 

(馬來西亞商)SB TAPE 

INTERNATIONAL 

SDN BHD 

Process Engineer 2 31500 31500 

Process Engineer (Seed)- Observe experienced staff and gain knowledge about process, procedures, methods 

and standards that are required for performing a supervisory role within each of the program focus area. 

- Complete a structured development plan consisting of training courses and applied learning experiences of 

rotational assignments within the Company process with required assignment. 

Actively participate in the curriculum development of the Seed program through creation of structured 

assignments that deliver expected learning outcomes. 

- Complete assignments in each of the program focus areas within the company process assuming a front-line 

supervisory role. 

- Organize and lead work teams within assigned focus area including scheduling, safety, daily operations 

performance management. 

- As a Seed, the role will oversee a crew of people within the program focus area for the duration of the rotational 

assignment. Decision making will increase upon completion of the full production process. 

- Build experiences / projects that enhance learning and knowledge transfer. 

- Create assessments that ensure learning achieved. 

- Regular assignments and operational analysis and reporting are required throughout the term of the program. 

- Organize and lead meetings as required. 

- Consultation and sound judgment in analyzing daily metrics to determine best course of action. 
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103 

(馬來西亞商)SB TAPE 

INTERNATIONAL 

SDN BHD 

E&E Engineer 2 31500 31500 

Electrical Engineer (Seed Group)Job description:Conceive and plan the electrical equipment and systems to 

operate in demanding conditions at the mine site Research, specify, recommend, install and commission the 

electrical equipment and systems Provide trouble-shooting support to improve operational efficiencies Provide 

technical leadership for maintenance departments through the use of computerized planning, modeling and 

predictive maintenance systems Lead the implementation of cutting-edge processes and safety practices 

Prepare tendering competitions, evaluate technical aspects of bids, supervise contractors, negotiate variations 

and remedial works, assure and control quality, measure work done, approve and accept works Lead or work on a 

team to ensure projects are completed to time and budget, and to high quality standards Write reports, attend 

meetings, exchange information with other professionals, record and store information in compliance with 

legislation, regulations and company policies Play a leading role in ensuring safety, improving operational 

efficiency and quality, controlling production costs and protection of the environment at all stages of a mine life 

cycle Work cooperatively with other departments, project managers, supply chain and mine management to 

optimize production, reduce costs, solve problems and meet deadlines Supervise Junior Engineers and 

Technicians and assist Requirements:Bachelor's degree in Electrical Engineering or related fieldProficiency with 

MS-OfficeSpecialized software skillsWillingness to work in a diverse workplace 
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104 

(馬來西亞商)SB TAPE 

INTERNATIONAL 

SDN BHD 

Mechanical Engineer 2 31500 31500 

Mechanical Engineer (Seed Group)Job description:Conceive and plan the mechanical equipment and systems to 

operate in the demanding conditions at the mine site Research, specify and supervise the procurement, 

installation and commissioning of the mechanical equipment and systems Oversee the maintenance, repair and 

support of mechanical equipment and systems by trained operators and mechanics Prepare and/or check and 

approve calculations, documents, drawings, cost estimates and tests in compliance with quality assurance 

policies Analyze the dynamics and research the causes of vibration, mechanical failures and maintenance 

problems Prepare tendering competitions, evaluate technical aspects of bids, supervise contractors, negotiate 

variations and remedial works, assure and control quality, measure work done, approve and accept works Lead or 

work on a team to ensure projects are completed on time and budget, and meet high quality standards Write 

reports, attend meetings, exchange information with other professionals, record and store information in 

compliance with legislation, regulations and company policies Play a leading role in ensuring safety, improving 

operational and energy efficiency and quality, controlling production costs and protection of the environment at 

all stages of a mine life cycle Work cooperatively with other departments, engineering disciplines, project 

managers, supply chain and management to optimize production, reduce costs, solve problems and meet 

deadlines Supervise Junior Engineers and Technicians and assist Supervisors in building an efficient work force 

Requirements:Bachelor's degree in Mechanical Engineering or related fieldProficiency with MS-OfficeSpecialized 

software skillsWillingness to work in a diverse workplace 

105 

(馬來西亞商)SB TAPE 

INTERNATIONAL 

SDN BHD 

Logistic Executive 2 31500 31500 

Logistic executive (Seed) 

Responsibilities:   

Any other duties as and when assigned from time to time. Responsible for all logistic operations, stock control, 

process improvement for higher efficiency  

Possess good knowledge of flow of documents, ocean freight and logistic procedures  

Coordinate with other departments, suppliers, customers and shipping forwarders for smooth operation flow  

Compliance and maintain to Government agencies and Customs Departments procedures  

Ensure timely preparation of accurate weekly/monthly reports  

Lead and manage the logistics, distribution and warehousing functions of the company in line with the delivery 

and requirements 

Oversee and manage daily operations of warehouse including planning, directing, controlling and coordinating  

Continuously review and upgrade/update logistics and warehouse system and processes to improve cycle time 

and accuracy to reduce costs  

Ensure that all materials are checked, labeled and stored in the designated storage area  

Maintain and updated the warehouse database inventory record  

Ensure good housekeeping safety and accuracy of inventory  
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106 

(法商)大潤發流通事業

股份有限公司 

儲備幹部 15 35000 38000 

科系要求：不拘 

透過 4-5 個月完整的實務操作、商品知識、經營管理課程後帶領團隊，管理商品進銷存創造業績及提供顧客最

優質的服務吸引更高來客 

108 

(法商)大潤發流通事業

股份有限公司 

POS 程式設計師 1 35000 38000 

科系要求：資訊工程相關、資訊管理相關、電機電子工程相關 

1. POS 系統的開發與維運管理  

2. 與 User 溝通討論需求並與外包系統商確認時程進度  

3. 管理專案(例:系統導入建置) 

109 

(法商)大潤發流通事業

股份有限公司 

物流系統專員 1 33000 36000 

科系要求：不拘 

1.Logistic and system tool learning  

2.Logistics information system maintenance and management  

3.To coordinate between user and system vendor  

4.To be system consultant and contact window in logistic project  

5.Participate in logistic project system development and implement 

110 

大陸工程股份有限公

司 

工程師 數名 30000 30000 

1.捷運站體、潛盾、高架、軌道工程現場監造  

2.施工圖、施工計畫審查及圖說數量計算  

3.施工界面協調事項管控及業主、承商合約計價數量確認、提送 

111 

大陸工程股份有限公

司 

工程師 數名 30000 30000 建築工程現場施工品質、進度、安衛之管理監督 

112 

大陸工程股份有限公

司 

建築工程師 數名 30000 30000 執行建築工程之 BIM 作業 

113 

燦坤實業股份有限公

司 

數位 IT 菁英-程式設計師

/ERP 系統開發 

2 45000 65000 

本職務為在總公司上班之內勤職務: 

1.系統分析 

2.程式設計開發及維運(ERP 系統程式) 

3.軟體與程式開發專案管理 

4.主管交辦工作 

 

<學習發展> 

1. 有機會接觸零售業系統專業、技術上快速提升實務能力 

2. 晉升管道流暢有專業職位及管理職位可供發展 

114 

燦坤實業股份有限公

司 

數位 IT 菁英-MIS 程式設

計師 

1 35000 60000 

<工作說明> 

1.軟體開發及 Internet 程式設計 

2. 主要負責帳務系統維護 

3. 具關連性資料庫開發經驗 

<學習發展> 

1. 有機會接觸零售業系統專業、技術上快速提升實務能力 

2. 晉升管道流暢有專業職位及管理職位可供發展  
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115 

燦坤實業股份有限公

司 

數位 IT 菁英-硬體設備工

程師 

1 30000 40000 

1.總部資訊設備整體規劃、建置、管理、維護 

2.總公司同仁電腦問題諮詢服務，異常狀況排除 

3.協助網路及設備維護 

4.TCP/IP 等 IP 分享器操作管理  

116 

燦坤實業股份有限公

司 

數位電商菁英-內容行銷

專員 

1 30000 45000 

1. 具有企畫創意內容的能力 

2. 對於主持及介紹商品有熱忱 

3. 開箱文、粉絲專頁貼文撰寫 

4. 與部落客洽談文章、影音合作授權  

117 

燦坤實業股份有限公

司 

數位電商菁英-口碑社群

平台專員 

1 30000 45000 
1. 負責網路口碑行銷企劃、文案撰寫、成效追蹤 2. 創意網路議題發想、規劃、執行、分析 3. 觀察各大社群媒

體，進行資料收集及檢索 4. 負責平台/社群回覆客服問題及處理 5. 協助主管交辦事項   

118 

燦坤實業股份有限公

司 

數位電商菁英-網頁設計

師 

1 35000 50000 

1.執行各項網路活動以及各類型媒體素材製作 

2.與內部企劃/程式人員溝通協調 

3.進行網路行銷及服務的成效追蹤   

119 

燦坤實業股份有限公

司 

數位商品菁英-網銷採購

助理 

1 28000 35000 

1.網路商品上下架、更新網頁圖文 

2.促銷商品價格數量維護 

3.負責組別分館布置 

4.檔期促銷活動規劃 

5.廠商事務連絡處理 

6.主管交辦事項 

7.有網路平台相關工作經驗者佳  

120 

燦坤實業股份有限公

司 

會計專員 1 30000 45000 

1.工程款審核入帳及工程報價單審核 

2.財產目錄及固定資產變動表編製 

3.營業稅申報及各類調節表 

4.費用傳票覆核 

5.主管交辦事項   

121 

燦坤實業股份有限公

司 

儲備數位菁英幹部 4 30000 40000 

★各部門簡介如下 

 需於投遞履歷前，先選定兩個部門作為志願序 

1. 資訊：數位 APP 程式開發、網頁程式設計...等 

2. 物流：後勤運籌管理 

3. 會計/財務分析：擅長帳務計算、分析，對數字樂於思考、研究 

4. 行銷：會員管理、行銷企劃...等 

5. 商品：產品市場趨勢、商品行銷策略規劃及執行...等 

6. 電商：電商營運分析、數據管理、行銷規劃、活動辦理、...等 

 

 【詳細說明】 

★15 個月跨部門及專業培訓 

★結訓後成功通過考核，將晉升總部三級專員/課長級職位 

★具有保障的薪資與良好的福利 
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122 

燦坤實業股份有限公

司 

儲備店經理 4 33000 40000 

你擁有許多創新想法、充滿服務熱忱、熱衷接觸最新 3C 科技產品嗎？ 想挑戰正美好的未來？快速挑戰高薪及

擔任未來主管嗎？ 【職務說明】 1.業績銷售：門市商品銷售管理...等 2.門市店務：商品進銷存管理...等 3.商圈

行銷：商圈互動與行銷活動執行...等 【工作地點】  全台門市 【保障起薪】 培訓期間保障薪資 35,000,六個月

後以保障薪資或獎金較高者擇優領取 ,十二個月後保障薪資 40,000 元起!以職務表現予以晉升至不同組別,會有

挑戰更高保障薪資的機會!展望未來~挑戰自己! TK3C 給您舞台~等您來表現!  

123 

日盛國際租賃股份有

限公司 

儲備 MA 10 40000 面議 

科系要求：商管學院 

1.負責新市場客源開拓與客戶關係維繫 

2.業務規劃、新產品行銷 

124 

日盛國際租賃股份有

限公司 

金融業務人員 20 30000 35000 

科系要求：企金->商管學院；分期、長租->不限科系 

1. 開發潛在客戶，拓展金融市場以達成業績目標。 

2. 業種別 : 企金、分期、長租 

127 

金棠科技股份有限公

司 

程序工程師 5 28000 45000 
1.純水／廢水工程專案評估、規劃、執行與驗收 

2.維修專案執行 

128 

金棠科技股份有限公

司 

業務工程師 5 28000 45000 

1.業務開發與客戶聯繫 

2.新產品及技術與應用之推廣 

3.純水/廢水/水回收/特殊處理之相關工程及耗材報價、規畫、進度執行與追蹤 

129 

金棠科技股份有限公

司 

機電工程師 3 35000 45000 

1.PLC 程式撰寫(三菱、OMRON、西門子) 

2.機電設計(電控圖面繪製及規劃) 

3.現場監工與工程執行 

4.電控設備查修及維護 

130 

金棠科技股份有限公

司 

MIS 程式設計師 3 35000 45000 

1. ERP 系統整合及維護 

2.電子表單程式開發，將工作流程與表單電子化 

3.KM 企業知識庫之系統建立與維護 

131 安聯人壽元鼎通訊處 儲備主管 10 面議 面議 業務銷售/組織管理 

132 

化新精密工業股份有

限公司 

製造工程師(儲備幹部) 3 35000 55000 

1.新產品開發試作 2.生產力持續不斷改善與提升 3.生產條件之監測與管理                               4.

客訴件之發生真因調查與後續改善及追蹤有效性                                            5.刀具使用

之規範與設計 6.生產管理                                                      7.其他主管交辦事項 8.

具備熟悉規範，圖面判讀尤佳 
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133 

化新精密工業股份有

限公司 

品保主任工程師             

(儲備幹部) 

3 35000 55000 
1.製程品質稽核與改善 2.異常原因之分析與對策                                        3.客訴不良之分

析與改善 4.ISIR(初期樣件測定)與 PPAP(開發文件)之製作 

134 

化新精密工業股份有

限公司 

品保工程師 2 28000 45000 
1.進料/製程/出貨量測 2.新開發件量測                                        3.PPAP 文件製作 4.具備

三次元及精密儀器量測技能、圖面解讀者尤佳 

135 

化新精密工業股份有

限公司 

設管技術員 2 28000 45000 

1.機械設備之維護與修理及記錄 

2.機械設備日常點檢之監督與定期保養之執行 

3.設備移機與安裝作業 

4.設備維修備品之管理 

5.其他主管交辦事項 

136 

化新精密工業股份有

限公司 

日本組業務專員 2 35000 55000 
1.現有客戶維繫 2.新業務開發 3.專案跨部協調                                     4.其他主管交辦事項 5.

需具備 N1 證照 

137 

化新精密工業股份有

限公司 

海業組業務專員 2 35000 55000 1.現有客戶維繫 2.新業務開發  3.專案跨部協調                                     4.其他主管交辦事項     

138 

光聯科技股份有限公

司 

國外業務代表 2 28000 38000 
1.規格溝通 2.新客戶開發 3.專案管理 4.協助完成主管交辦事項 

5.客訴處理 

139 

光聯科技股份有限公

司 

供應鏈品保工程師 2 28000 38000 

1.供應商品質管理.報告製作與檢討  

2.客訴分析與報告回覆  

3.供應商品質會判與改善追踪  

4.品質稽核  

5.協助廠內與供應商確認與討論  

6.8D 報告撰寫  

7.新供應商評估 

140 

光聯科技股份有限公

司 

LCM 製程工程師 2 28000 38000 

1.提升生產良率與效率  

2.製程異常解析與改善對策  

3.新產品、材料、設備的規劃與導入 

141 

光聯科技股份有限公

司 

電路設計工程師 1 28000 38000 

1.LCM 驅動電路設計。  

2.LCM 測試治具設計。  

3.電子 BOM 表整理與 LCM SPEC 撰寫。  

4.熟悉 C 語言或組語。 



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
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142 

光聯科技股份有限公

司 

LCM 中班製造部主任 1 28000 38000 

1.管理人員 

2.生產進度跟催 

3.異常處理 

4.品質改善、效率提升  

143 

光聯科技股份有限公

司 

LCM 早班製造部儲備幹

部 

2 28000 38000 
1.產線管理  

2.機台操作  

144 

光聯科技股份有限公

司 

TP 設計機構工程師 1 28000 38000 

1.產品紀錄.文件製作.機構設計 6.FMEA 評估與製作  

2.產品仕樣書.SOP 流程製作 7.新材料評估.替代料評估  

3.樣品製作及確認 8.製樣所需之物料準備與請購  

4.物料規格評估及確認 9.專案開發相關之紀錄.文件製作  

5.與客戶確認新產品規格 10.治具設計.產品機構設計 

145 

光聯科技股份有限公

司 

LCD 製程工程師 1 28000 38000 1.提升生產良率與效率 2.製程異常解析與改善對策 3.不良品分析與對策 4.製程條件最佳化 

146 

光聯科技股份有限公

司 

TP 製造部儲備幹部 2 28000 38000 
1.帶班、生產進度跟催 

2.異常處理、品質改善、人員管理 

147 

光聯科技股份有限公

司 

LCD 製造部主任 1 28000 38000 

1.帶班、生產進度跟催 

2.異常處理、品質改善 

3.人員管理、6S 執行  

4.需長時間走動、站立 

148 

光聯科技股份有限公

司 

現場技術員 60 23100 33600 

1.無塵室，機台操作或手工作業 

2.能久站或久作工作者 

3.能配合加班者佳。  

4.各班別均為固定班，不輪班。 

149 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

電動車系統開發工程師 15 32000 55000 

1. 開發試裝工作規劃執行。2. 生產設備治工具規劃導入。 

3. 製程品質管理。4. 生產力提升專案規劃執行。 

5. 整車系統之功機能檢測系統開發與問題點解析對策。 

6. 前瞻系統生產或檢驗系統開發與問題點解析對策。 

7. 電力電子控制電路問題查修。8. 視窗通訊控制程式撰寫。 

9. 資料庫(SQL)規劃開發能力。10. 整車系統之工機能檢測系統開發。 



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
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150 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

生產技術工程師 6 32000 55000 

1. 從事車輛生產相關模、夾、治具開發設計。  

2. 設備治工具的繪製及製造確認。3. 最適化製造流程評估。 

4. 總裝生產設備改造或引進新設備。5. 車體精度及穩定度提升與改善。 

6. 新車型車體開發、量產導入。7. 制訂製造程序與產品標準。 

8. 新產品製程導入與檢測。 9. 成車試作問題點檢討與追蹤。 

10. 車體品質問題對策與處置。 

151 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

車輛品質工程師 5 32000 55000 

1.車輛試作品質與問題點監察。 

2.開發期間整車保安防災與重保工程監察。 

3.車輛評價與新車出車判定。4.實車耐久路試規劃與問題點管理。 

5.量產後問題點管理與監察。6.零件品質問題解析與改善。 

7.協力廠商品質系統輔導及零件品質提升。 

8.新車開發之零件品質掌控及時程等相關業務。 

152 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

MES 工程師 2 32000 55000 
1.MES 系統專案開發規劃與執行、日常管理維護、現場問題處理。2.MES 系統教育訓練規劃與執行。3.生產線製

程結合 MES 系統執行規劃與管理。4.維護並更新管理資料庫系統與各類文件檔案。5.車型開發專案規劃與執行。 

153 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

.NET 資訊工程師 3 32000 55000 

1. 新需求開發：需求管理、系統分析/開發/測試/驗證/上線。 

2. 維運服務：系統推行/使用者輔導/異常處理/即時資料&資訊處理 。 

3. 專案管控：跨單位業務溝通整合計劃/預算/合約/時程/驗收管理。 

154 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

Java 資訊管理工程師 2 32000 55000 
1.新需求開發：需求管理、系統分析、程式開發、測試驗証與上線作業。  

2.維運服務 : 系統維運、使用者問題處理與異常排除。 

155 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

網頁工程師 2 32000 55000 

1.設計對於使用者最佳的操作介面。 

2. 改善現有產品使用者操作介面。 

3.定義與開發介面風格規範。 

4.網站系統客戶服務與開發維運。 

156 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

機電整合工程師 3 32000 55000 
1. AGV 無人搬運車開發。 

2. 上位系統多機操作撰寫開發。 

157 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

營建修繕及庶務工程師 2 32000 55000 

1. 廠房修繕與營造工程議價、發包與監造。 

2. 零星修繕成本管理及品質確保。 

3. 他單位雜項庶務處理。 

4. 公司資產管理及維護。 

5. 公司重大活動協助及完成長管交辦事項。 
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158 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

安全衛生管理師 2 32000 55000 

1.執行環境安全衛生之規劃、管理督導及稽核。  

2.承攬商安全衛生管理。  

3.危險性機具設備管理、安全衛生自動檢查、個人防護具等管理事項。  

4.現場環境或作業危害之辨識評估與控制、安全巡視及改善事項。  

5.修訂及執行相關安全衛生政策、計畫、程序書及標準。  

6.安全衛生管理系統相關業務。 

159 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

化工工程師 2 32000 55000 

1.塗裝工程設備/ 治工具規劃/ 設計確認執行。 

2.塗裝製程工法制定與維持車身塗裝品質。 

3.新漆色試漆執行與新車試作推行。 

4.油漆生產線製程與專案規劃執行。 

5 油漆生產線製程品質分析與改善。 

6.新車試作推行與生產品質確保。 

7.油漆生產材料用量降低、損失改善。 

8.規劃投資設備、改善油漆製程瓶頸、生產力提升。 

160 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

財務管理師 2 32000 55000 

1.成本會計：執行成本會計相關帳務作業，進銷存成本結轉，生產成本及製費分攤，產品別成本歸屬作業及分析，

採購成本分析、存貨週轉分析、存貨價值評價與異常庫存追蹤。 

2.預算管理：年度預算匯整編製與差異分析及追蹤管理，營運績效分析，資本支出專案分析，專案成本效益分析。 

161 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

會計管理師 2 32000 55000 

1. 財務會計 : 收入,費用,固定資產,轉投資帳務處理。 

2. 稅務會計 : 貨物稅,營業稅,營所稅帳務處理。 

3. 合併報表 : 月營收及關係人交易資訊彙整,編製每季合併報表。 

4. 資訊觀測站公告作業。 

5. 編製股東會年報。 

162 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

經營管理師 2 32000 55000 

1.中長期事業策略擬定，中期/年度經營管理目標制定，總體/產業環境分析，協助高階專案推重、新管理制度/流

程導入。2.公司年度經營目標達成控管，公司重大會議運行、部門績效考核。3.提升公司形象活動策劃，外賓參

觀接待。4.公司治理及 CSR 推動。 

163 

裕隆汽車製造股份有

限公司 

人力資源管理師 2 32000 55000 

1. 規劃與執行人員招募、甄選與任用。 

2. 推動校園實習專案及各項產學合作案。 

3. 推動深化員工服務方案、員工關懷及員工各項問題協助處理。 

4. 熟悉人資相關法令與維護勞資關係及工會協商。 

5. 規劃與執行人力資源專案，並提供評估建議。 

6. 規章制度、作業流程、系統優化與改善。 

7. 協助人才發展專案規劃與執行。 

164 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

資訊儲備幹部 2 26000 40000 工作內容：程式設計、資料庫管理與系統分析等。 

165 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

英文儲備幹部 5 面議 面議 

我們尊重每一位員工的特質，更重視個人持續成長及潛力發揮，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先進技

術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組織協調能力佳的你加入我們的行

列！ 

 本公司有著完整的職前訓練，分別於台灣總公司以及海外生產基地培訓，結訓合格後將分發任職。若您具備良

好的語言能力，期望透過系統性之訓練成為公司重要的中堅幹部，請把握機會。 
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166 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

日文儲備幹部 5 面議 面議 

我們尊重每一位員工的特質，更重視個人持續成長及潛力發揮，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先進

技術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組織協調能力佳的你加入我們

的行列！ 

 本公司有著完整的職前訓練，分別於台灣總公司以及海外生產基地培訓，結訓合格後將分發任職。若您具備良

好的語言能力，期望透過系統性之訓練成為公司重要的中堅幹部，請把握機會。 

167 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

工業工程儲備幹部 3 面議 面議 

我們尊重每一位員工的特質，更重視個人持續成長及潛力發揮，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先進技

術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組織協調能力佳的你加入我們的行

列！ 

 本公司有著完整的職前訓練，分別於台灣總公司以及海外生產基地培訓，結訓合格後將分發任職。若您具備良

好的語言能力，期望透過系統性之訓練成為公司重要的中堅幹部，請把握機會。 

168 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

機械/自動化工程儲備幹

部 

3 面議 面議 

我們尊重每一位員工的特質，更重視個人持續成長及潛力發揮，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先進技

術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組織協調能力佳的你加入我們的行

列！ 

 本公司有著完整的職前訓練，分別於台灣總公司以及海外生產基地培訓，結訓合格後將分發任職。若您具備良

好的語言能力，期望透過系統性之訓練成為公司重要的中堅幹部，請把握機會。 

169 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

化工儲備幹部 2 29000 35000 

我們尊重每一位員工的特質，更重視個人持續成長及潛力發揮，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先進技

術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組織協調能力佳的你加入我們的行

列！ 

 本公司有著完整的職前訓練，分別於台灣總公司以及海外生產基地培訓，結訓合格後將分發任職。若您具備良

好的語言能力，期望透過系統性之訓練成為公司重要的中堅幹部，請把握機會。 

170 

翔鑫堡工業股份有限

公司 

越南/緬甸/印尼儲備幹部 3 面議 面議 
歡迎 

返鄉服務者 

171 

高鼎精密材料股份有

限公司 

B2B 銷售(業務)客戶專員 5 面議 面議 

1.開發潛在客戶，拓展市場、定期拜訪客戶。 2.負責當地業務接洽、訂單處理及處理帳款回收相關作業。 3.市

場資訊偵測與開拓計劃研擬。 4.銷售目標編製及執行作業。 5.客戶意見反應之彙整及客訴之售後服務相關事宜。 

6.配合總公司業務推展。 

172 

高鼎精密材料股份有

限公司 

【駐越南】海外業務人員 1 面議 面議 

1.開發潛在客戶，拓展市場、定期拜訪客戶。  

2.負責當地業務接洽、訂單處理及處理帳款回收相關作業。  

3.市場資訊偵測與開拓計劃研擬。  

4.銷售目標編製及執行作業。  

5.客戶意見反應之彙整及客訴之售後服務相關事宜。  

7.配合總公司業務推展。 

173 

高鼎精密材料股份有

限公司 

生產製程(助理)工程師 10 33000 38000 

1.依製程標準工序進行相關生產作業  

2.原物料領用與成品入庫之數量清點與記錄  

3.製程問題解決與分析  

4.製程專案改善規劃、執行、良率提升  

5.製程放大以及製程相關文件與事務處理  

6.提高單位生產力/提高效率/控制製造成本  

7.生產線故障排除及製程方法問題改善對策之建議  

8.設備日常點檢與生產設備及工具之維護保管  

*輪班：日 08:00~16:00、中 16:00~24:00、晚 24:00~08:00 
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174 

高鼎精密材料股份有

限公司 

技術服務化學師 5 面議 面議 

1.技術服務及產品客訴問題分析與解決。  

2.產品技術規格與時程管控。  

3.材料應用之行銷推廣。  

4.協同業務拜訪客戶、解決客戶產品問題、提供業務與客戶 

  技術支援。  

5.操作化學相關檢驗儀器，並進行樣品分析實驗。  

6.大學以上學歷，具實驗室經驗，有化學、化工、材料等相關 

  科系背景。  

7.專業培訓，需至製造單位學習。 

175 

高鼎精密材料股份有

限公司 

研發化學師 5 面議 面議 

1.新產品開發，包括市場研究、研發計畫之編寫、規劃與執行  

2.負責新材料的評估、測試、分析與產品驗證 3.產品說明書/技術文件撰寫及制訂新產品檢驗標準 4.碩士以上學

歷，具高分子、有機合成等相關之研究與開發 5 年以上經驗 5.需至製造單位學習 

176 

高鼎精密材料股份有

限公司 

資訊軟體工程師 1 面議 面議 

1.ERP 系統需求分析、客製開發、維護  

2.PLM 系統設計與維護  

3.BPM 系統表單程式開發及維護(JavaScript)  

4.BI 報表開發  

 

※ 本公司資訊環境架構完善且已虛擬化、具備多項資訊系統 ERP / BPM / PLM / CRM /HR ，歡迎有上進心、

肯學習、願意積極投入工作追求成就感的有志青年加入高鼎團隊 ※ 

177 

高鼎精密材料股份有

限公司 

資訊系統工程師 1 33000 40000 

1、重視資訊人員發展、儲備幹部養成及工作代理人精神，視工作狀況及績效，晉升及派代管理職。 2、工作內

容主要於「工作範圍所述」，依個人工作狀況，往「技術職」及「管理職」兩方向適性發展。 3、資訊單位內部

具 ITIL、PMP、ACP、PBA 等思維，側重發揮同仁工作價值及職涯規劃，除資訊專業能力培養、教育訓練外，重

視團隊及重點專案執行之效益。 4、工作範圍描述： 4.1 建廠相關資訊專案評估、導入及執行 4.2 資訊新專案

評估、導入及執行(如新 PLM、HR 系統導入) 4.3 微軟相關系統之建置、管理與維運。 4.4 防火牆、VOIP、Switch 

Hub、機房維運與監控。 4.5 Router 網路相關設備之維運。 4.6 VMware 虛擬化系統管理、Storage 設備管

理。 4.7 Client 端設備之安裝維護。 4.8 機房管理 4.9 外點辦事處資訊需求維運 4.10 資訊專案管理 ※ 本公

司資訊環境架構完善且已虛擬化、具備多項資訊系統 ERP / BPM / PLM / CRM ，歡迎有上進心、肯學習、願意

積極投入工作追求成就感的有志青年加入高鼎團隊 ※ 

178 

台驊國際投資控股(股)

公司 

海外單位業務人員 數名 30000 40000 

1.開發中國地區潛在客戶 

2.維持中國地區現有客戶關係 

3.主管交辦事項 

179 

台驊國際投資控股(股)

公司 

國外代理業務人員 數名 30000 40000 

1.海外業務開發 

2.海外客戶聯繫 

3.針對客戶提出的合約（交易條件、生產流程、產品要求、售後服務）作初步評估，並在必要時尋求其他部門協

助，以即時回應客戶需求。 

4.客戶後續服務。 

5.主管交辦事項。 
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180 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運進口部業務人員 數名 28000 40000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標。 

2.定期拜訪固定客戶，維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內(外)業務接洽及訂單處理。 

4.處理帳款回收相關事宜。 

5.負責業務推展，傳達及說明公司各項業務重大訊息、活動及產品。 

6.主管交辦事宜。 

181 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運出口部業務人員 數名 28000 40000 

1.開發進出口客戶，拓展市場，以達成業績目標。 

2.定期拜訪重要客戶及維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內業務接洽及後續進出貨之問題。 

4.負責報價並處理帳務回收相關事宜。 

5.完成主管交辦事項。 

182 

台驊國際投資控股(股)

公司 

海運部業務人員 數名 28000 40000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標。 

2.定期拜訪經銷客戶，維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內業務接洽及訂單處理。 

4.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收相關事宜。 

5.負責業務推展，傳達及說明公司各項業務重大訊息、活動及產品。 

183 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運出口部 OP 專員 數名 28000 40000 
1.負責出口通關之行政作業。2.處理、審核出口報關之資料與文件。3.處理出口押匯、信用狀以及保稅帳務相關

之工作。4.主管交辦事宜。 

184 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運進口部 OP 專員 數名 28000 40000 

1.繕打進口報單。 

2.文件編排。 

3.與客戶聯繫貨物。 

4.主管交辦事宜。 

185 

台驊國際投資控股(股)

公司 

海運部 OP 專員 數名 28000 40000 

1.海運進口報單文件繕打 

2.聯絡通關事宜 

3.其他主管交辦事項 

186 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運出口部客服秘書 數名 28000 40000 

1.聯繫安排國內(外)客戶出貨訂單，協助出口貨事宜與回報。 

2.處理客戶貨物異常事宜。 

3.協助主管交辦事宜。 

187 

台驊國際投資控股(股)

公司 

空運進口部客服秘書 數名 28000 40000 

1.國內外客戶及代理聯繫安排出貨。 

2.業務詢價需求。 

3.貨況及客戶維護。 

4.其他主管交辦事項。 

188 

台驊國際投資控股(股)

公司 

海運部客服秘書 數名 28000 40000 

1.協助業務報價處理 

2.對同行詢價&報價 

3.對國外代理聯繫及報價 

4.協助業務對客戶的聯繫 

5.協助表單製作 

6.支援 OP 作業 
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189 

台驊國際投資控股(股)

公司 

海空運進出口業務代表 3 28000 40000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標。  

2.定期拜訪經銷客戶，維繫穩定客戶關係。  

3.負責國內業務接洽及訂單處理。  

4.負責報價，並處理帳款回收相關事宜。 

190 

台驊國際投資控股(股)

公司 

ERP 軟體開發人員 2 35000 40000 

1.了解 Web 運作概念  

2.學習過物件導向 

3.會基礎的 T-SQL(Select、Insert、Update、Delete) 

4.使用過 ASP.Net、C# 

5.使用過 Javascript 

 

加分條件 

1.精通 ASP.Net、C# 

2.精通 Javascrpt 

3.MVC 架構 

4.GitHub 

191 

東和紡織股份有限公

司 

儲備幹部 5 34000 40000 

系科要求：工學院、資電學院、理學院 

學歷要求：碩士 

1.研發部門開發研究計劃規劃、執行。 

2.機械自動化規劃、維護 

3.紡紗各道工程培訓，依考核結果及個人專長分發部門 

4.未來幹部之人選 

5.固定早班，須配合排休 

192 

東和紡織股份有限公

司 

機械助理工程師 2 28000 35000 

系科要求：工學院、資電學院、理學院 

1.紡織設備保養、維修 2.固定早班，須配合排休 

193 

寧茂企業股份有限公

司 

機構設計工程師 1 30000 40000 

1. 機構及外觀設計與開發 

2. 圖面建構繪製(2D、3D 

3. 產品散熱設計 

194 

寧茂企業股份有限公

司 

機構研發資深工程師 1 40000 40000 

1.產品熱傳模擬分析(Tool：ANSYS Icepak) 

2.散熱系統改善與測試 

3.新散熱技術應用與可行性評估 

4.產品機構設計、樣品製作與驗證 

5.協助各專案進行 

195 

寧茂企業股份有限公

司 

硬體設計工程師 1 30000 40000 

1. S.M.P.SDC/DC Converter 設計 

2. 電力電子系統與電路分析模擬 

3. 馬達驅動器硬體設計 

196 

寧茂企業股份有限公

司 

硬體研發資深工程師 1 40000 40000 

1.馬達驅動器硬體設計，熟悉 22KW 以上電路設計尤佳 

2.S.M.P.S 及 DC/DC Converter 設計 

3.電力電子系統與電路分析模擬 

4.產品 EMC 及安規問題分析與處理 
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197 

寧茂企業股份有限公

司 

助理專員 1 23100 25000 

1、文件資料的建檔及歸檔 

2、須細心，並具備文書處理能力 

3、熟諳辦公室文書軟體 

4、TS16949 相關作業流程執行及跟催 

5、主管指派事項之執行 

198 

寧茂企業股份有限公

司 

變頻器維修儲備幹部 1 30000 35000 

1.送修品估價、維修，必要時須到廠外維修。 

2.維修品問題分析與統計。 

3.銷退貨處理、問題分析與統計。 

4.儀器校驗。 

5.生產異常問題排除。 

6.主管交辦事項。 

199 

寧茂企業股份有限公

司 

電機製程工程師 1 26000 30000 

1. 各製程治具設計規劃製作 

2. PCB 板測試-探針治具規畫製作 

3. 電測治具維修保養 

4. 協助主管在廠內電器設備問題之處理 

5. 處理主管交辦事項 

200 

寧茂企業股份有限公

司 

製造技術員 2 25000 28000 

1. 根據主管提供生產排程表進行設備組裝、配線、試車生產作業 

2. 上下線時應於人機看板設定時間(開工+完工) 

3. 作業中自檢，發現 NG 或備料不符應立即口頭回報主管 

4. 主管交辦事項 

201 

寧茂企業股份有限公

司 

北區業務專員 1 26000 32000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，達成業績目標。 

2.定期拜訪客戶，維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內業務接洽及訂單處理。 

4.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收相關事宜。 

202 

寧茂企業股份有限公

司 

台中區業務專員 1 26000 32000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，達成業績目標。2.定期拜訪客戶，維繫穩定客戶關係。3.負責國內業務接洽及訂單

處理。5.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收相關事宜。 

203 

寧茂企業股份有限公

司 

高雄區業務專員 1 26000 32000 

1.開發潛在客戶，拓展市場，達成業績目標。 

2.定期拜訪客戶，維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內業務接洽及訂單處理。 

5.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收相關事宜。 

204 

微程式資訊股份有限

公司 

前端軟體工程師 2 30000 55000 

不需切版，只需要專注於 Web 及 APP 專案開發、效能改善、品質提升及前端技術研究。 

205 

微程式資訊股份有限

公司 

PHP 後端軟體工程師 2 30000 55000 

專注產品系統軟體設計、開發、測試及維護，與相關新技術研究。 
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206 

微程式資訊股份有限

公司 

數據分析工程師 2 30000 55000 

專注於結合機器學習，將數據視覺化並產生有意義的解讀，便於公司業務推廣。 

1. 分析公司專案資料並產生有意義的解讀。 

2. 將資料視覺化呈現，以便公司業務推廣。  

3. 結合機器學習與專案相關領域知識進行應用開發。 

207 

微程式資訊股份有限

公司 

軟體測試工程師 2 30000 55000 

運用追根究柢的精神，與團隊一同專建立測試環境並進行軟體測試，同時協助研發夥伴複製、釐清、歸納問題

發生步驟並撰寫成測試報告。 

1.建立測試環境、撰寫測試案例 、維護測試腳本。 

2.執行軟體測試，含功能測試、整合測試、效能等。  

3.協助研發人員釐清及處理問題、撰寫測試報告並追蹤問題處理。 

4.測試 IOS/Android App、Web、Server、API 相關工作。 

208 

微程式資訊股份有限

公司 

Android APP 工程師 2 30000 55000 

專注於 APP 專案開發、效能改善、品質提升及相關技術研究。 

1. 協助開發產品 Android App 

2. 與後端討論 API 串接 

3. 與第三方 library 整合(ex:Facebook) 

4. 使用 Git 來管理專案 

5. 與 PM 討論與開發產品 

209 

微程式資訊股份有限

公司 

IOS APP 工程師 2 30000 55000 

專注於 APP 專案開發、效能改善、品質提升及相關技術研究。 

1. 協助開發產品 iOS App 

2. 與後端討論 API 串接 

3. 與第三方 library 整合(ex:Google/Facebook) 

4. 使用 Git 來管理專案 

5. 與 PM 討論與開發產品 

210 

微程式資訊股份有限

公司 

嵌入式軟體工程師 2 30000 55000 

1. 在嵌入式設備(Embedded Linux)進行網路應用程式開發。 

2. 串接終端設備與後台，進而實現 IOT 相關專案。 

3. 對產品 or 專案進行問題協調、追蹤、排除、系統維護與效能優化。 

211 

微程式資訊股份有限

公司 

硬體開發工程師 2 30000 55000 

1.硬體電路設計(RF 及 power 設計尤佳)  

2.生產問題技術分析與協助 

212 

微程式資訊股份有限

公司 

韌體設計工程師 2 30000 55000 

專注於系統控制裝置的規劃及執行，與進行韌體的撰寫與測試。 

1. 規劃及執行系統控制裝置之設計 

2. 韌體之撰寫、測試 

213 

微程式資訊股份有限

公司 

專案管理師 2 30000 55000 

專注於制定專案規劃、執行與追蹤，及相關技術研究。1. 開案建立流程 2. 專案流程進度排定追蹤執行 3. 各

產品開發段人員作業串接，溝通協調 4. 召開各產品開發階段會議 5. 客戶需求與產品規劃討論 6. 產品試產相

關安排協調  
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214 

微程式資訊股份有限

公司 

商業開發管理師 2 30000 55000 

專注於新產品的市場分析與策略擬定，及相關技術研究。 

1. 協助部門分析相關合作機會與公司現有服務項目之結合契機 

2. 負責進行與合作對象之解決方案、商業模式及 B2B 合作策略之評估規劃 

3. 負責執行合作對象定期會議、主導前期籌備會議報告事宜 

4. 參與部門發展概念性驗證計畫之工作項目及發展策略研擬 

215 

微程式資訊股份有限

公司 

專案工程師 2 30000 55000 

專注於制定專案規劃、執行與追蹤，及相關技術研究。 

1. 協助公司軟體專案內部溝通協調事項。 

2. 協助專案負責人擬訂專案工作內容及產製相關專案文件，如：產品簡報、功能規格書、使用說明書等。 

3. 負責客戶技術支援及軟體測試事項溝通。 

216 

微程式資訊股份有限

公司 

系統維運工程師 2 30000 55000 

專注於資訊系統的操作、升級與維護，及相關技術研究。 

1. Linux 與 Windows Server 系統操作。 

2. 終端使用者的第一線支援與維護。 

3. 客戶資訊系統維護和升級。 

4. 新專案項目的規劃、執行與上線。 

5. 客戶問題回覆，監控及記錄設備與伺服器服務運作狀態。 

217 

微程式資訊股份有限

公司 

維修工程師 2 30000 55000 

專注於電腦及電子設備、電子及通訊電路的維護與檢測，及相關技術研究。 

1. 停車場設備安裝及維護。 

2. 地磁建置及維護。 

3. 其他專案支援。 

218 

亞太國際電機股份有

限公司 

設備維修工程師 3 26000 50000 

1. 保養、維修、組裝單片式晶圓製造設備，並維持機台正常運作。  

2. 判斷生產設備異常的原因並排除問題及改善整體效能。  

3. 無塵室作業。 

219 

亞太國際電機股份有

限公司 

製程工程師 2 26000 50000 

1.制訂製造程序與產品標準。  

2.負責新產品製程的導入，並進行製程的檢測，以使新產品能夠穩定生產且符合相關標準。  

3.持續改善現有生產製程。  

4.主要為半導體製程相關工作，有機會公司會安排到日本受訓。 

220 

亞太國際電機股份有

限公司 

Asher 設備維修工程師 2 26000 50000  

221 

車王電子股份有限公

司 

自動化工程師 5 35000 50000 自動化設備及自動化建置 
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222 

車王電子股份有限公

司 

軟體設計工程師 10 35000 50000 產品設計 

223 

車王電子股份有限公

司 

機構工程師 5 35000 50000 產品設計 

224 

車王電子股份有限公

司 

電子工程師 10 35000 50000 產品設計 

225 

車王電子股份有限公

司 

電力電子工程師 10 35000 50000 產品設計 

226 

矽品精密股份有限公

司 

測試製程工程師 10-15 38000 

43000 

60000 

43000(應屆畢業)；60000(有經驗) 

科系要求：大學以上，理工相關科系 

多益 400 分以上 

執行製程相關專案，以達成產 品生產目標與內/外部客戶滿意 

227 

矽品精密股份有限公

司 

測試製程整合工程師 10-15 38000 

43000 

60000 

43000(應屆畢業)；60000(有經驗) 

科系要求：1.大學以上，理工相關科 系畢 2.電子/電機/資工尤佳 

執行整合新產品導入作業以使 新產品順利量產 

228 

矽品精密股份有限公

司 

測試產品工程師 10-15 38000 

43000 

60000 

43000(應屆畢業)；60000(有經驗) 

科系要求：1.大學以上，理工相關科 系畢 2.電子/電機/資工尤佳 

客戶新程式的導入及維護，並 掌握產品測試品質資訊及異常 分析與處理並提供客戶各產品 測試資料，以達到

客戶掌握測 試品質之需求，並使客戶的產 品能在公司內持續量產 

229 

矽品精密股份有限公

司 

生產企劃管理師 3-5 31000 

35000 

60000 

35000(應屆畢業)；60000(有經驗) 

科系要求：大學以上，IE 相關/資管/ 企管相關科系畢 

規劃每日生產排程計劃,提供生 產單位使用 

230 

矽品精密股份有限公

司 

工業工程工程師 10-15 38000 

43000 

60000 

43000(應屆畢業)；60000(有經驗) 

科系要求：大學以上，工業工程(管理) 等相關科系畢 

執行 IE 相關作業，使製造管理 系統能有效率的運作，達成營 業目標 

231 

大立光電股份有限公

司 

製程工程師/副工/助工 12 34000 60000 

科系要求：電機工程、電子工程、機械工程、機械維護相關大學(含)以上 

1. 新開發硬軟體整合測試。 

2. 良率檢討解析。 

3. 機台系統異常處理。 

4. 新產品條件變更測試分析。 
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232 

大立光電股份有限公

司 

機構助理工程師 10 34000 60000 

科系要求：機械工程、電機工程、電子工程相關大學(含)以上 

1. 機構設計開發。 

2. 治工具繪製/修改/維護。 

3. 跨部門溝通協調。 

4. 3D 轉 2D 拆圖。 

5. 主管交辦事項。 

233 

大立光電股份有限公

司 

影像助理工程師 12 34000 60000 

科系要求：電機工程、電子工程、資訊工程、機械工程相關大學(含)以上 

1. 影像檢測設備架設與維護。 

2. 影像系統測試與分析。 

234 

大立光電股份有限公

司 

製品副工程師/助理工程

師 

10 34000 60000 
科系要求：電機工程、電子工程、光電工程、機械工程相關大學(含)以上 

產品品質及良率改善。 

235 

大立光電股份有限公

司 

系統測試助理工程師 10 34000 60000 

科系要求：電機工程、電子工程、資訊工程相關大學(含)以上 

1. 自動化系統測試與驗證。 

2. 機器人程式測試與驗證。 

3. 機台控制系統導入協助。 

4. 設備量產驗正與問題點分析。 

236 

大立光電股份有限公

司 

CNC 加工技術助理工程

師/技術員 

12 34000 60000 
科系要求：機械工程、機械維護相關專科(含)以上 

精密 CNC 加工機台操作，具技術性工作，需熟機械視圖。 

237 

大立光電股份有限公

司 

機電維修工程師/副工/助

工 

10 34000 60000 

科系要求：電機工程、電子工程、機械工程相關大學(含)以上 

1. 負責廠區機電相關設備維護。 

2. 機電拉線、配管、修繕、施工作業。 

3. 主管交辦事項。 

4. 具有機電 1 年以上實務施作經驗經驗佳。 

5. 具機電證照者佳。 

6. 需日夜輪班(約 1-2 個月輪調) 

238 

大立光電股份有限公

司 

設備維護工程師/副工/助

工 

10 34000 60000 

科系要求：電機工程、電子工程、機械工程、機械維護相關大學(含)以上 

1. 負責生產設備保養維護。 

2. 假日需配合輪值。 

3. 需日夜輪班。 

4. 職稱核定將視個人學經歷背景略作調整。 

239 

大立光電股份有限公

司 

儲備(副)工程師 12 34000 45000 

科系要求：機械工程相關大學(含)以上 

儲備工程師職務，係針對工作經驗較少之應試者，所設定的徵聘職務。為設計及工程單位常態性聘用職缺，全

年皆有名額。如可到職日於一年內，或規劃先服役再就業者，均可先行應聘，並保留職缺。儲備工程師將依背

景，區分為 3 個大領域  

※機械領域 

※電機、光電、物理  

※材料、化工 

可能分配的職務，包括光學技術、結構設計、模具技術、精密加工、成形技術、組裝製程、自動化機具、電

控、影像技術等多種分野。  



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
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「新進實習」或「任務安排」，可能有跨領域工作調動，應試者需能配合公司需求，擔任不同職缺職務。 

240 

上銀科技股份有限公

司 

機電整合開發工程師 5 40000 40000 

科系要求：電機電子維護相關 

1.PLC 設計應用經驗 

2.氣油壓控制技術 

3.電工法規、電路設計、機台電路佈線規劃施工 

241 

上銀科技股份有限公

司 

設備研發工程師 5 40000 40000 

科系要求：機械工程相關,電機電子工程相關 

1.負責產品驗證制定及設備研製 

2.執行產品的功能、性能與特性測試計畫 

3.測試設備規格訂定、開發時程規劃、原型機實作 

242 

上銀科技股份有限公

司 

電控工程師 10 40000 40000 

科系要求：機械工程相關,電機電子工程相關 

1. PLC 程式撰寫  

2. 電路圖設計  

3. 線路配置，機台調機與測試 

4. 電控物料管理  

243 

上銀科技股份有限公

司 

國內外業務主辦 2 40000 40000 

科系要求：機械工程相關,語文,商管 

1.定期報告銷售進度及市場佔有 

2.掌握產品設計時程及產量狀況 

244 

上銀科技股份有限公

司 

國內業務內勤 2 32000 37000 

科系要求：語文,商管 

1.處理並追蹤客戶報價、訂單、專案。 

2.保持與客戶間之聯繫，確認交貨期。 

3.定期提供業務銷售報表。 

245 

上銀科技股份有限公

司 

資訊工程師 2 40000 40000 

科系要求：資訊工程相關,資訊管理相關,電機電子工程相關 

1.負責公司資訊硬體管理及維護 

2.網路設備管理 

246 

上銀科技股份有限公

司 

採購專員 2 40000 40000 

科系要求：商業及管理學科類,機械工程相關,法律相關科系 

1. 執行採購時合理性追蹤 

2. 購案詢、比、議價之進行 

3. 供應鏈脈動管理、稽核 

247 新光人壽 精算人才 數名 面議 面議 
專業能力：熟悉財務工程、計量經濟、財務演算法、統計及模型建構 

商品設計、資產負債管理、準備金提繳計算、國際精算制度研究、精算專案研究等 

248 新光人壽 投資人才 數名 面議 面議 
專業能力：擅長金融市場資料蒐集分析、金融產品風險評估與決策 

金融市場研究與投資決策 

249 新光人壽 數位資訊人才 數名 面議 面議 
專業能力：有志往程式設計、APP 開發、大數據分析、使用者體驗規劃發展，並具創新思維者 

建置壽險電商平台、投資相關平台等應用系統、電商行銷策略規劃 

250 新光人壽 儲備業務主管 數名 35000 35000 
專業能力：熱愛與人溝通、發揮影響力推廣業務，欲培養金融專業 

透過集團資源，開發及服務高端客戶，拓展業務 

251 新光銀行 儲備理財專員 數名 35000 38000 

國內外大學以上畢(商學相關科系尤佳) 

1.對金融商品有興趣且樂於接受挑戰者。 

2.具理專或保險業務經驗者尤佳。 
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3. 需具備金融證照至少 1 張(如信託業務員、人身保險業務員、投信投顧法規、結構型商品或衍生性金融商

品、投資型保單、外幣收付保單)，具 3 張以上優先面談。 

1.根據一般理財客戶需求及風險接受狀況，建議及銷售既有金融理財各項商品。 

2.隨時掌握股市與經濟資訊脈動，定期檢視客戶資產組合，適時推薦最適合之金融商品與服務，以深耕客戶關

係並達成業務目標。 

252 元富證券 數位資訊人員 數名 35000 38000 

大學以上理工、資訊、數學等相關科系畢業 

1.具備 C、JAVA、PYTHON 等(以上擇一)程式語言、App 開發能力、熟悉資料庫。 

2.具備程式開發專案經驗者尤佳。 

3.對金融系統開發有興趣者。 

4.做事細心、恆心、毅力，抗壓性高，樂意接受挑戰 

1.根據一般理財客戶需求及風險接受狀況，建議及銷售既有金融理財各項商品。 

2.隨時掌握股市與經濟資訊脈動，定期檢視客戶資產組合，適時推薦最適合之金融商品與服務，以深耕客戶關係並達成業務目標。 

253 元富證券 財務工程人員 數名 34000 38000 

財務金融, 數理統計相關系所畢業 

1.優越的數理邏輯 

2.程式能力(VBA、C++或 R 語言) 

3.熟悉資料庫 SQL 應用尤佳 

4.勇於創新、接受挑戰 

5.熟悉選擇權等衍生商金融商品佳 

1. 股權衍生性商品之研發與訂價 

2. 權證市場分析及相關資料維護 

3. 相關避險及交易策略之研發及執行 

254 元富證券 風險管理人員 數名 35000 40000 

財務金融, 數理統計相關系所研究所畢業 

1.具 VBA、MATLAB、SQL 電腦資訊能力尤佳 

2.溝通能力良好、個性主動積極，且具團體合作精神、樂於分享 

1.投資部位風險評估分析報告撰寫、風險控管及相關表報製作 

2.更新或訂定相關風險管理辦法，監控並彙報日常曝險狀況 

3.驗證衍生性金融商品之評價模型 

255 麗明營造 工地工程師 數名 30000 35000 

系所要求：土木或建築 

(帶領工人分派任務、圖面核對) 

有社團經驗者佳 

勤勞、能吃苦、肯學習 

256 美律實業 104 人力銀行公告 數名 38000 38000 

碩士以上 

參考 104 人力銀行 

https://www.104.com.tw/jobbank/custjob/index.php?r=cust&j=4c3a4226486c3f6a38423b1d1d1d1d5f2443a363189j99 

257 

玉山銀行商業股份有

限公司 

程式開發工程師 20 34000 50000 

1.軟體開發：負責各項資訊專案或需求功能開發，包括系統設計、程式開發等。  

2.系統測試：負責系統後端 API程式開發， 進行系統單元測試、功能測試、程式碼檢核及品質分析。  

3.技術研究：專案概念性驗證或技術研發。  

4.網站應用程式、App開發與維護。 

258 

玉山銀行商業股份有

限公司 

系統管理工程師 20 34000 50000 

系所要求：資訊/資管相關 

1.負責主機系統管理、資料庫管理建置及維運。  

2.網路規劃及管理。  

3.網路安全架構建置,維護及網路資料分析。  

https://www.104.com.tw/jobbank/custjob/index.php?r=cust&j=4c3a4226486c3f6a38423b1d1d1d1d5f2443a363189j99
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259 

玉山銀行商業股份有

限公司 

機房操作工程師 10 34000 50000 

系所要求：資訊/資管相關 

負責機房設備操作及監控，包括主機、伺服器及網路等設備操作及監控、批次作業處理、各項作業記錄及網路商

店交易問題排除及聯繫。  

260 

玉山銀行商業股份有

限公司 

理財專員 50 34000 50000 

系所要求：商學院或金融學院 

提供 VIP顧客風險規劃、投資理財、資產配置及稅務規劃等產品與服務。  

開發新戶、深耕舊戶，積極經營客我關係，進而創造顧客價值。 

261 

玉山銀行商業股份有

限公司 

個金 AO 20 34000 50000 

系所要求：商學院或金融學院 

提供顧客個人授信、綜合金融服務。  

開發新戶、維護顧客關係、辦理消金(房貸、信貸、小型事業)授信流程。 

262 

玉山銀行商業股份有

限公司 

金融服務人員 50 30000 40000 

系所要求：商學院或金融學院 

1.臨櫃顧客金融交易服務與專業諮詢，增加顧客滿意度。  

2.現金收付、票據收受及國內外匯兌等業務。  

3.金融產品諮詢、行銷及轉介。 

263 久正光電 嵌入式系統開發工程師 2 面議 面議 

1.新產品開發計畫及專案規劃進行並導入量產 

2.Embedded Linux OS 系統開發 

3.產品驗證及客戶端問題解決 

4.新技術研究與開發導入 

5.具有良好的溝通能力與熱忱，能與同仁互相討論與學習 

6.可配合公司出差之需 

 

1.熟悉C/C++ 

2.曾修習微處理器結構相關課程 

3.實際具備撰寫MCU/MPU 程式之經驗(有專題經驗佳) 

4.對影像處理具有興趣或經驗 

5.了解Embedded Linux OS 架構 (or Raspberry Pi OS 開 

發經驗) 

6.Linux Kernel Driver 開發 

7.Linux BSP 建立 

264 久正光電 產品開發工程師 1 面議 面議 

1.新產品開發計畫及專案規劃進行並導入量產 

2.產品電子電路設計及韌體開發 

3.(GUI)圖形使用者介面開發 

4.產品驗證及客戶端問題解決 

5.具有良好的溝通能力與熱忱，能與同仁互相討論與學習 

6.可配合公司出差之需 

 

1.熟悉C/C++ 

2.曾修習微處理器結構相關課程 



編號 公司名稱 職缺名稱 職缺數 最小薪資 最大薪資 
工作說明 

3.實際具備撰寫ARM Based MCU or FPGA 程式之經驗(有 

專題經驗佳) 

4.對影像處理具有興趣或經驗 

5.分析硬體線路設計 

 


